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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

JARDIN INFANTIL COLOR KIDS
ggznesA
IA
CONTRAS =~ UNDACION E COLOMB
CONTRATISTA s MANOS UNIDAS D
IDENTIFICACION ANESSA ORTIZ BONILLA
Ty C.C 1.073.254.
.?:ERECCION v | C.C 1.073.254.268
L
-CEFON\O CALLE 17C 17 # 134-70 Teléfono 3218236650
ARGO O PERFIL oA
- PROFESIO LA PRIMERA INF
gORRE 5 NAL DE ATENCION A
LEC ,
5 TRONICO avortiz@unimonserrate.edu.com )
LAZ = icios de ap
EJECSCI::(E)N El plazo de ejecucién del contrato de prestacion dé szimr?g)ssta ol 5 de
la gestion sera desde el 13 de Agosto deé 2[308 UNIDAS E
Diciembre de 2024, La FUNDACION MAT'E o en aque
COLOMBIA no reconocera valor alguno por °s|a ejecucion del
haya incurrido el contratista relacionado €0  nterioridad al
contrato, que se hayan generado 0N legalizacion ¥
cumplimiento de los requisitos de pedeccnona{nlenntc; o plazo de
ejecucién del contrato o con posteridad al vencimié
ejecucién del mismo.
VALOR MES S TLONES SEISGIENTOS SESENTA Y SEIS MIL pesos micte:
($3.666.000.00) _—
NUMERO Y FECHA
DE INICIO No. 2024-CK-068
13 de Agosto de 2024
LUGAR DE ]
TRABAJO JARDIN INFANTIL COLORKIDS
Calle 19 #106-34
CONSIDERACIONES:
1 Que segun lo establecido por laley, la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la

podra contratar directamente .
gestién de la empresa cuando se trate de la realizacion de fines especificos o no

hubiere personal suficiente para prestar el servicio a contratar.
2 En virtud de lo anterior 1a FUNDACION realiz6 la evaluacién de la hoja de vida de la
. persona arriba mencionada, quien demostr6 contar con la idoneidad, capacidad y
experiencia para prestar los Servicios objeto del presente CONTRATO DE
pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES segun la verificacién hecha por los
evaluadores. z
—TQue de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la ley 1562 de 2012, las
ladas a través de un contrato de prestacién de servicios con térr'nino

personas Vincu ; i .
superior a un mes deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
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i ) I\Es
OBJETG: TIPULACIONES CONTRACTUALES A LA
PRAETO: PRES DE ATESSAMﬁNToS

TAR LO ONAL

IN S SERVICIOS DE PROFES!

PEDAGOG)c FANCIA PARA LA IMPLEMENTACION D= U™ NICIAL | ZrGRAL
CURRICULARES DE CION _CION INTE

con lo et a supervision d 4
‘Bstablegj n del contrato ejercer
£ . °b|'gaci0nes'd:a§tn :103 documentos del manual de contr2
a -
:oRMA g as con el contratante. T . mencuonada.
ensuga| : Se pagard al contratista 13 S | dia
mes), sa:?,f,",f 0 en proporcién ag su ejecucion, en cortes menfljsa::%sal(:s se pagaran de
acuerdo a | atinente al inicio y finalizacion de 108 mismos, 10 '
Parégraf Os dias ejecutados. . ros diez (10) dias
calendarig 1. Los pagos aqui referenciados se realizaran los prlf“‘:te e la siguiente
docum de cada mes, los cuales solo estaran sujetos al aP0 ara el period0
corres e(;] tacion: 1) cumplimientos de aportes @ S"eg‘-"ide,'d.Sc‘cmI A los tramites
adminigtrg?ifme' 2) Informe final suscrito 3) Cump“m'entosalvo para el Gltimo
pago. os como diligenciamiento, cuenta de cobro ¥ paz ¥
Para . ;
Corlm-alg;ago 2. A efectos de calendario del pago final, €l supervisor t?n‘:{)a:e ap6
segurida dO::’T‘elntOS que a continuacion se enuncian. 5) cumplimien
" cial para el periodo correspondiente (final) 6) . |
jon a
Paragr.afo 3. La cancelacion del valor del contrato por parte de la funda;:‘- ando
contratista, se hara . : atico de pagos realiz
CONSE : ara mediante el sistema autom idad financiera de
acu Igdnacmnes il la cuenta que posea el mismo en una enti ad e ﬁrma’ del
erdo con la informacién suministrada por esta en el momento dé

pres’ente documento. .
Paréagrafo 4. Para efecto de los pagos previstos en I presente clausula el contratista

debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral cuando corresponda de conformidad con 1o establecido en |a ley.
4. AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRADO: El contratista en todo caso esta obligado a realizar la afiliacion al
sistema de seguridad social en salud, arl y pension de acuerdo con lo establecido en la
ley y demas normas concordantes. El contratista se obliga a presentar antes de cada
pago ante el/la coordinador(a).

5. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA CONTRATISTA:
e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasion del contrato.
e Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y al término del contrato hacer entrega de los
mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro n
ocasionado en caso fortuito. ormal o dafio
e Responder sobre los documentos fisicos 0 magnéticos, asi como d i
' e
que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato er:t?edmaglon
certificando que reposen en la dependencia correspondiente a ’|a : gando y
del mismo. erminacion
e Responder ante las autoridades competentes por los a <
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos seCtgs U omisiones que
FUNDACION o a terceros. ause perjuicio a la

ue tramitarlo
rtes de

- ———
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Apoyar Yy gl o : 4
proyecto pedagogico, planes de aula o renovacién de los mi
mismos a la luz de |
0s

enfoques di

fuente g cieNt
e de © al recurso h
idrico y enérgico, ¥ roaliz
y v de c0lo | 1"

el 08 res|
|mp'g°sﬁ ydhos s6lidos de acuerdo al c6d! mie
o Mentacion ¢ jecucién del contrato, M jante  ©! i da 8gU2
ambigdesmndicioo L“ politicas internas: cero papel. 57F it lincamientos
. Entregr:?hs establec?do?erg'a. cero basura, PIGA y dem I
obli al sy * 'mlento de 12
Jacioneg Pervisor los documentos elaborados en C;er:ggs rotulados Y
rganizad 'documenwl'

al co
simacena os, al’\et::i:grj\%lesl y archivos a su 280, g
o i S
os estandares ¥ durectriced 2 que all3 jugar en

N que
. euo 'm 4
plique exoneracién de la respons abilida
documental cuando 5€ vaya

e
. B
ratista debe
debe estar a paz y salvo con gestion
instructivos,

a liquidar g Contrato

Identif;

. car e

Ic""eamientosy pr%?: lc'|p ar de los procesos, 200

BMAS dhraca et HIMA riesgos, indicadores: us
1 ectri ; ; Aoy i rarlos en S

: ﬁjcetl\ltldades dia?izss aplicables a su gestion, acod rlos € incorPO
ntifica i ;
plan de s; Y Pparticipar de los procesos de plan escola’ de gestl i

¢ Observar |neam'€.’m°' administrativos y acciones de mejoramien’o o tribuir al

a politica de gestion del talento humano cuya finalidad €3 con

mejoramie iciones
nto de Ia i i g i do las condicione
estion i ro orcionan
g nstrtuc;onal, prop lent hu no con las

necesarias

para que la f i el

caracteristi undacion pueda contar ¢on ' o

cteristicas y condiciones requeridas para cu plir con ch\(s;0 n?j?f:?gr‘:g:
rmar un entorno

e stas. EN

deriv. i

R trzct’)gjsodgus: habitual naturaleza y para ¢on

Sendisanss 3 promuevan gl_desarrollo y biene ta
b e dignidad, justicia y equidad, para lo cual 05
e nizacion, igualdad, participacion, transparenci
g o ad, econémica y equilibrio.
(ﬁo' ejercer nir]guna conducta que
gesr:(:él gsu;olqgica) negligencia, descuido, discrim_ina
e ualquier otro acto que afecte la integridad fisica

. B » personas mayores, personas con discapacidad. ; i
enunciar ante la autoridad competente todo tipo de maltrato, violencia 0
tra nifos, ninas,

ggn?UCta que coplleve a la vulneracién de los derechos con
olescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad.
| respeto por la dignidad humana y a

e Garantizar en todo tipo de actuacion e
tra;tar”con respeto_,_ imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion con ocasién al cumplimiento de sus obligaciones contractuales de

acuerdo a la ley.
e Promover e implementar con los agentes corres

: I n sponsables (Padres madres
cuidadores, ninasy nifios), acciones de cuidado calificad i : ’
las ﬁcomendaciones dadas frente al COVID -19 B TEirD O ASTES

e CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES ESPEC]FICAS co s

N OC

DECl:ARAfOR[{\ QE 'EMERGENCIA SANITARIA POR EL CO\l;iglgr‘;IQA .
tenqrarj aplicacion unica y exclusivamente en los tiempos de la (qqe
sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, una vez esta tezr:rﬁirg:nma
, Se

observa los principlos

convivencia y

quier tipo de violencia
cion, exclusion y en
y/o moral de los ninos,

lleve implicita cual

verificaran las obligaciones inicialmente pactadas)

BLIGACIONES ESPECIFICAS

articipar de manera activa y propositiva en la elaboracién participant
ante del

e ——————— T T —
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r2\l_m\ des y l1a
end s activida
iy 108 nifos 'y ninas del nivel entregado y desarrollar o etiro, en armonia

| integral.

 —— Pedagogia, formacion, trabajo con familias, ETC)

prestacion g r

el servicio d su llegada y hasta su
con los Jine esde el momento de g

. stion social
amientos conceptuales, metodologicos y operativos de la ge

. caso en
2821 :Iqtar el uso y buen manejo de las salas amigas de la familia lactante en el
Jardin disponga de este espacio

istas de
Apovar en la elaboracién y entrega oportuna de los informes, Ot:jﬁgaizr?r; l:: jardin
'petas y demds que se requieran en caso de eVONTEL o o oceso

Zinfanm Y de caracter periddico que den cuenta de la atencion Y seguimi areas (nutricion,
atencién de los nifios y las nifias en todas las

ebés, nifios y ninas pa'rti.endo
| lineamiento pedagogico y
nal social, cognitiva,

A
povar el desarrolio de estrategias pedagdgicas con los b

e los
cumcu'apzllare:s de la educacién inicial adoptados por €
artistica . orientados al desarrollo de las dimensiones: perso
» COMunicativa y corporal de los nifios y las nifas.

6
. Parti = i 0S
ST ot o B o o o
.~ Jarantizando su coherencia con el proyecto pedagogic
- educacién inigial. e
. Participar de forma activa en los espacios de evaluacién a la impleme“tad,on.de'
proyecto pedagégico, aportando en la cualificacién del mismo, desde las practicas
Pedagégicas que se desarrollan con los bebés.

8. Apoygr Y participar la promocién de alimentacion saludable, siendo este ol €asg en que
se all_Stt?. prepare y entregue la minuta establecida en el anexo técnico, dando
cumplimiento a los estandares requeridos.

9. Apoyar la impleme

demas actividades

en los diferentes momentos en que se propicia el suefo, la alimentacion, el juego y

pilares de la educacién inicial y las dimensiones del desarrollo infantil.

ntacién de un plan de rituales cotidianos para el cuidado calificado

en el jardin infantil teniendo en cuenta el enfoque diferencial, los

10.

elaboracion del pa

Apoyar la implementacién de los escenarios de participacion con familias para la

sentido, para los agentes educativos corresponsables.

cto de convivencia que redunde en la elaboracion de normas con

11.

Apoyar la planeacién e implementacion de experiencias pedagoégicas de acuerdo con
los pilares y las estrategias. Pedagdgicas, tomando como referente el proyecto y las
caracter(sticas del contexto socio-cultural de los nifios y nifas.

12.

infantil de cada nii
o cuidadores y los

estén acorde con el objetivo de este contrato.

Aportar en el diligenciamiento del formato de seguimiento y valoracion del desarrollo

o0 y nifia, informes periddicos dirigidos a padres y madres de familia
demas que se consideran de competencias de las maestras Y que

13.

propuestos por las
medio, el juego, el

de comunicacion, e

Aporte en el disefio e implementacion de ambientes pedagégicos enriquecidos

maestras (0s) que potencien el desarrollo, desde la exploracién del
arte y la literatura, como actividades propias de la infancia en las

que se posibilitan interacciones con los adultos y los otros bebes y como oportunidades

xpresion, y transformacion del mundo.

14.

participa

Desarrollar interacciones y relaciones con los bebes, las nifias y los ninos, desde g
reconocimiento como sujeto de derechos, con capacidad para pensar, expresar
r, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el

proceso pedagdgico.
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n gesllén-
té:dafes de

1§
© | Apoyar s de acci
s lan
elaboragg por 018 Pertinentes para dar cumplimiento .r

e es
\ . secuclén d
Calidad e g) ja la coordinadora para el avance en la con

16. rdin infantil y promover la consecucion del REI- : ientos ¥

Cono. i
esténgzrr'e: Ft)é Plar e implementar dentro de sus competﬁg‘zzz asi como el anexo
5 tecnico vigent;:mcc's de la educacion inicial de la primera g
: Vel - iercicio de
de. ar por g| respeto a Ia | n fquica, € intelectual Y el eje
TR —t—orechos de | : a integridad fisica, psiquica,
18. Propeng OS nifios y las nifas. blecimiento de 108
derechoe - POr el aseguramiento, | teccion y el efectivo resta
19, T echos que han sido Vulner:z . a' e s y las nihas | equipo
L rabajar os a los nifo ’ inculen al €q
lar de m que se ¥ nutricionistas,

. anera articyl 5 fesionales :

ucat il ulada con los demas profe '

enfermzr% del jardin infantil como psicologos, educadores eSPe.c'a(;zs con el fin de
garanti S Y con el equipo de fortalecimiento técnico destinaco:

o — Nlizar una atencign i L o

20. | Partigoe———— 2N integral a los nifios y nifias. __—————asarrollan |

e ] 8 travé’;acried |e forma activa de las jornadas de formacién permanente que

21, e 3s jornadas Pedagdgicas y liberada. - los diferentes

espf:'!c?osnar Syando se requiera, el traslado de los nifios y Ninas ada égicas entre

otras actj que desarrollen fuera de la institucion, tales como salidas pecag

. Ividades planeadas y aprobadas. = g

o r?rhcnpar activamente en Jos procesos de atencion a poblacion en emer%erslc:ja:mro

Jen natural y antrepicos, aplicando protocolos y procedimientos adoptado

del sij % :
wﬂe Prevencion y atencion de emergencias en la ciudad

A CARGO DE LA FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA

- A. Cancelar los honorarios acordados en el presente contrato de prestacion de servicio
de servicios de apoyo a la gestion. B. Suministrar al contratista la informacién requerida
para el desarrollo del objeto contratado. C. Suministrar al contratista los elementos e
INSumos necesarios para la ejecucién del contrato de prestacién de servicios de apoyo
a la gestion. Paragrafo1 La entrega de los bienes de oficina y equipo de caracter
devolutivo, deberd hacerse mediante acta o inventario suscrito por el funcionamiento
asignado para el efecto. D. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
objeto contratado de acuerdo con la naturaleza del mismo.

2. CESION Y SUBCONTRATACION: La contratista no podra ceder, ni subcontratar, total
o parcial, la ejecucion del objeto contractual sin el consentimiento y la aprobacion
previa y escrita de la FUNDACION, la cual podra reservarse las razones que le asistan
para negar la autorizacién de la cesion. Para efectos de la cesién, el cesionario debera
cumplir con los requisitos previstos en el estudio previo solicitados y requeridos por la
fundacién de acuerdo a los lineamientos y estandares y al anexo técnico vigente al
momento.
3. SUSPENSION: El plazo de ejecucién del contrato de prestacion de servicios de apoyo

a la gestion podra suspenderse en los siguientes eventos: A. Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito. B. Por mutuo acuerdo. Paragrafo 1. La suspension se
hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
4 EXCLUSION DE RELACIOI\! LABORAL: El contratista se obliga a desarrollar e| objeto
. contractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este

i6 icio de apoyo a la gestién, No gen i
ontrato de prestacion de servicio , No genera vinculo laboral
glguno entre el contratista y la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA.

22 ]
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) | TERMING daré
[-\ :EFRM'NAC'OM Esto contrato de prestacion do sorviclos do né)oz;:, E:alg gaez:gn ;:mpre
Que terminado en los sigulentes eventos: por mutuo acuer l(f)lcaclc‘m expedl'da g
°°°Pdc°n ellos no se cause perjuiclos a 12 entidad, previa c@ oral, C. Por
agot inador, B. Por decla?aclc.n de caducidad © termtnaczjbr; :Janzo era
"‘aygrmi: nto del objeto, agotamiento de recursos 0 vanclrr"::)fr“‘os uee]‘:acucl.é D, T Sof o
[ o il o imposk® oantll ntla anica de cumplimiento
parcial 0

Constituir, m
 nodifoar o promogar, &1 ]uztae'cg;lesgb'l F.g por el incumplimiento

dentro del térmi
tot rmino que se le sefale par
F%ﬁm objetivos generales 0 ospecificos del contrat> {gnados
tienezAM'ENTU DE DATOS PERSONALES: LOS datos personales aqu:sgoé\: gnSDls
y la Fcam°t9r confidencial, razén por la cual s un deber y un ¢ pror‘n a la de este
contratundac'én, no divulgar informacion alguna en prop¢sito A edo con la Ley
0, S0 pena de las sanciones legales @ Au® haya

1581
de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

aciones contenidas

Las part
€S Co .
nocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipul

en
el presente documento ‘///

FUNDACIO
N
MANOS UNIDAS DE COL. LA CONTRATISTA
< - \( $ ]
PP ¥ G to, >
Juan Carlos Fi
T (e Tt
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Medeliin, 13 de agosto de 2024

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que ANGIE VANESSA ORTIZ BONILLA identificado(a) con cédula de ciudadania 1073254268 registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 10/05/2024 Fecha fin cobertura:  06/12/2024

INFORMACION DEL CONTRATANTE
FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA N900026353

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1851301 - EDUCACION BASICA PRIMARIA, INCLUYE LOS GRADOS 1, 2, 3,4Y 5; LA EDUCACION ESPECIAL PARA NINOS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD O CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES; EDUCACION IMPARTIDA EN ESCUELAS Y ACADEMIAS MILITARES, GRUPOS
ETNICOS. POBLACION CAMPESINA Y RURAL. LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000005 - JARDIN INFANTIL COLOR KIDS

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0.5229% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
. SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1888001 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
ORIENTACION PARA NINOS Y ADOLESCENTES, ADOPCION Y ACTIVIDADES DE PREVENCION CONTRA EL MALTRATO INFANTIL Y DE
OTRAS PERSONAS. LAS ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO SOBRE EL MANEJO DEL PRESUPUESTO FAMILIAR. ORIENTACION
MATRIMONIAL Y FAMILIAR, Y DE ASESORAMIENTO EN CUESTIONES CREDITICIAS Y DE DEUDA, LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS,
ACTIVIDADES DE GUARDERIAS INFANTILES SIN SERVICIO DE ASESORIA CON ATENCION DIURNA PARA NINOS, INCLUIDOS NINOS CON
DISCAPACIDAD, ATENCION DIURNA PARA GRUPOS SOCIALES VULNERABLES, ACTIVIDADES DE BENEFICENCIA COMO RECAUDACION DE
FONDOS Y DE APOYO CON FINES DE ASISTENCIA SOCIAL, DE ATENCION A VICTIMAS DE DESASTRES, REFUGIADOS, INMIGRANTES, ETC,
INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ALOJAMIENTO A ESAS PERSONAS A TITULO TEMPORAL O POR PERIODOS PROLONGADOS, LAS ACTIVIDADES
DE REHABILITACION Y HABILITACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS, SIEMPRE QUE EL COMPONENTE DE EDUCACION SEA
LIMITADO, ASESORAMIENTO SOBRE EL MANEJO DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, ORIENTACION MATRIMONIAL Y FAMILIAR, EN CUESTIONES

CREDITICIAS Y DE DEUDA, ASESORAMIENTO EN ESTABLECER Y HACER VALER SU DERECHO A RECIBIR PRESTACIONES DE ASISTENCIAY
SECUROS SOCIALES

INFORMACION DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONOMICA:

1825001 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO, INCLUYE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
ORIENTACION PARA NINOS Y ADOLESCENTES, ADOPCION Y ACTIVIDADES DE PREVENCION CONTRA EL MALTRATO INFANTIL Y DE
OTRAS PERSONAS, LAS ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO SOBRE EL MANEJO DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, ORIENTACION
MATRIMONIAL Y FAMILIAR, Y DE ASESORAMIENTO EN CUESTIONES CREDITICIAS Y DE DEUDA, LAS ACTIVIDADES COMUNITARIAS,
ACTIVIDADES DE GUARDERIAS INFANTILES SIN SERVICIO DE ASESORIA CON ATENCION DIURNA PARA NINOS, INCLUIDOS NINOS CON
DiISCAPACIDAD, ATENCION DIURNA PARA GRUPOS SOCIALES VULNERABLES, ACTIVIDADES DE BENEFICENCIA COMO RECAUDACION DE
FONDOS Y DE APOYQO CON FINES DE ASISTENCIA SOCIAL, DE ATENCION A VICTIMAS DE DESASTRES, REFUGIADOS, INMIGRANTES, ETC,
INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ALOJAMIENTO A ESAS PERSONAS A TITULO TEMPORAL O POR PERIODOS PROLONGADOS, LAS ACTIVIDADES
DE REHABILITACION Y HABILITACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS, SIEMPRE QUE EL COMPGNENTE DE EDUCACION SEA
LIMITADO, ASESORAMIENTO SOBRE EL MANEJO DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, ORIENTACION MATRIMONIAL Y FAMILIAR, EN CUESTIONES
CREDITICIAS Y DE DEUDA, ASESORAMIENTO EN ESTABLECER Y HACER VALER SU DERECHOQ A RECIBIR PRESTACIONES DE ASISTENCIA Y
SEGIUUROS SOCIALES

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1889001 )
CLASE DERIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo 1 (0.522 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad efecutada por el contratista.

Parégrafo 1; Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomaré la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqul contenida sea real, visite

www arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo (nico de generacion valido por un mes:
C523241552422636473

SUPERINTENOENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Atentamenta,

Direccion P: 19014618554, 195.143.41.40, 172.16 42.57
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Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificada tiene valider para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8 A [E0
formacion contenida en esle cerlificado puede ser validada en cualquier momanto por SEG\JRbS D’.C‘ I\IQI‘E):OS‘SF;;;A“E?[E?&T?A

Importante: La in!
Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de dalos el: 13/08/2024 10.07 AM

Direccitn 19 1%) 144 16504, 16514341 350, 17216 42 57
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1073254268

NOMBRESY APELLIDOS Ortiz Bonilla,Angie Vanessa
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 17/05/2024

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Ortiz Bonilla,Angie Vanessa, alos 26 dias del mes de junio del afio 2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ORTIZ BONILLA ANGIE VANESSA identificado(a) con CC numero 1.073.254.268 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 20 de diciembre de 2018 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 13 de agosto de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



